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NO Question Y N

1 협력사가 인권 보호와 관련한 명확한 정책을 수립하고 이를 모든 직원에게 전달하고 있는가?

2 협력사가 인권 관련 국제 기준 (예: UN 인권선언, ILO 협약)을 준수하고 있는가?

3 차별 금지 정책이 성별, 인종, 종교, 장애 등 다양한 차별 요소를 포함하고 있는가?

4 아동 노동을 금지하는 정책이 마련되어 있으며, 이를 철저히 준수하고 있는가?

5 강제 노동 및 비자발적 노동을 방지하는 구체적인 정책과 절차가 수립되어 있는가?

6 결사의 자유와 단체교섭권을 보장하는 정책을 운영하고 있는가?

7 인권 관련 법령과 규정을 주기적으로 업데이트하고 있는가?

8 인권 관련 규정 위반에 대한 징계 절차가 명확히 마련되어 있는가?

9 인권 침해를 방지하기 위한 내부 감사 제도가 운영되고 있는가?

10 협력사 내부에 인권 문제를 전담하는 조직 또는 담당자가 있는가?

11 법정 최저임금을 준수하며, 모든 직원에게 공정한 임금을 지급하고 있는가?

12 근로 시간을 법정 기준에 맞게 관리하고 있으며, 불필요한 초과근무를 방지하고 있는가?

13 초과근무 시 직원의 자발적 동의를 얻고, 적절한 보상을 제공하고 있는가?

14 모든 직원이 적절한 휴식과 연차를 사용할 수 있는 환경을 제공하고 있는가?

15 안전하고 위생적인 작업 환경을 보장하기 위한 방침이 마련되어 있는가?

16 직장 내 괴롭힘, 성희롱 및 폭력을 방지하는 정책과 교육이 정기적으로 시행되고 있는가?

17 취약 계층(예: 장애인, 이민자, 여성 등)을 위한 작업 환경과 복지 개선 방안을 마련하고 있는가?

18 연소자 근로자의 보호를 위해 안전 기준 및 작업 배치를 준수하고 있는가?

19 모든 근로자에게 공평하게 혜택을 받을 수 있는 복리후생 제도를 운영하고 있는가?

20 근로자의 신체적, 정신적 피로를 줄이기 위한 적절한 근무 시간과 휴식 시간을 제공하는가?

21 인권 경영 및 인권 보호 관련 교육을 모든 직원에게 정기적으로 제공하고 있는가?

22 관리직 및 리더급 직원들에게 인권 보호와 차별 방지 교육을 실시하고 있는가?

23 직장 내 성희롱 및 차별 예방을 위한 별도의 교육이 제공되고 있는가?

24 신규 입사자에게 인권 관련 정책을 소개하고 이에 대한 교육을 하고 있는가?

25 협력사가 인권 교육 프로그램을 통해 임직원의 인권 인식을 높이고 있는가?

26 직원들이 인권 침해와 관련된 문제를 신고할 수 있는 고충 처리 시스템이 마련되어 있는가?

27 고충 처리 절차에서 고충 신고자의 신원을 기밀로 유지하는 방침이 있는가?

28 고충 처리 시 신고자에 대한 보복 금지 규정이 마련되어 있는가?

29 고충 처리 결과에 대한 이의 제기 절차가 존재하는가?

30 고충 신고를 익명으로 제출할 수 있는 기능을 제공하고 있는가?

31 정기적으로 인권 실태 조사를 실시하고, 그 결과에 따른 개선 방안을 수립하고 있는가?

32 인권 침해 사례가 발생했을 때 신속하게 조사하고 적절히 대응할 체계가 있는가?

33 협력사가 자발적으로 인권 실사를 시행하고, 그 결과를 정기적으로 검토하고 있는가?

34 협력사가 인권 침해 리스크를 모니터링하고 이를 최소화하기 위한 조치를 취하고 있는가?

35 인권 관련 규정 위반 시 시정 조치를 취하고, 후속 관리 계획을 마련하고 있는가?

36 인권 정책과 관련된 주요 내용을 투명하게 공개하고 있는가?

37 인권 성과 및 개선 활동을 외부 이해관계자와 공유하고 있는가?

38 공급망 내 인권 보호를 위한 가이드라인을 파트너 및 하위 협력사에게 전달하고 있는가?

39 외부 기관과의 협력 하에 인권 경영에 대한 평가 및 감사를 받고 있는가?

40 인권 관련 위반 사례와 그에 따른 조치 사항을 문서화하고 체계적으로 관리하고 있는가?

정보 및 투명성

모니터링 및 개선

◆ 고충처리 및 개선

인권경영 체크리스트

※ 각 문항들의 첨부 가능한 문서 혹은 증빙 자료를 첨부 바랍니다.

◆ 일반 인권 정책

◆ 근로 환경 및 조건

◆ 교육 및 인식

NO Question Y N

1 협력사가 생물다양성 보전을 위한 정책을 수립하고 이를 이행하고 있는가?

2 협력사가 화학물질 관리를 위한 정책을 수립하고 있으며, 위험 물질을 안전하게 관리하고 있는가?

3 폐기물 관리 정책을 수립하고, 폐기물의 감축, 재사용, 재활용을 위해 노력하고 있는가?

4 에너지 사용 및 온실가스 배출량을 관리하기 위한 체계를 수립하고 있는가?

5 대기 오염물질을 관리하고, 법적 기준에 따라 배출량을 조절하고 있는가?

6 물 자원 사용 및 수질 관리를 위한 정책을 수립하고, 효율적으로 관리하고 있는가?

7 환경 문제를 담당하는 조직이나 책임자를 지정하고 있는가?

8 환경 관련 이슈에 대한 직원 교육을 정기적으로 실시하고 있는가?

9 환경 경영 회의를 정기적으로 진행하여 개선 사항을 논의하고 있는가?

10 인트라넷, 브로셔 또는 홈페이지 등을 통해 환경 정책을 직원들에게 전달하고 있는가?

11 환경/에너지 경영 시스템과 관련된 외부 인증을 취득하고 이를 유지하고 있는가?

12 기후변화, 생물다양성 손실, 대기·수질·토양 오염 등을 포함한 KPI를 수립하고 이를 모니터링하고 있는가?

13 CDP 대응 프로그램에 참여하여 기후변화, 물, 산림 보호와 관련된 정보를 공개하고 있는가?

14 온실가스 인벤토리를 보유하고 있으며, 연 1회 이상 온실가스 배출량을 산정하고 있는가?

15 온실가스 배출량에 대한 제3자 검증을 받고 있는가?

16 에너지 소비 및 온실가스 배출을 줄이기 위한 직원 교육을 진행하고 있는가?

17 공정 내 온실가스 감축 및 에너지 효율 개선을 위한 프로세스를 개선하고 있는가?

18 온실가스 감축 목표와 목표 기간을 명확히 설정하고, 이를 공개적으로 발표하고 있는가?

19 SBTi(과학 기반 감축 목표 이니셔티브) 인증을 받았거나, 이를 위한 목표를 설정하고 있는가?

20 Scope 1, Scope 2, Scope 3의 온실가스 배출을 각각 관리하고, 절대량 저감 목표를 수립하고 있는가?

21 최근 3년간 온실가스 직접 배출량(Scope 1)을 측정하고 있으며, 관련 데이터를 공개하고 있는가?

22 최근 3년간 온실가스 간접 배출량(Scope 2)을 측정하고 있으며, 관련 데이터를 공개하고 있는가?

23 에너지 소비량을 측정하고 있으며, 에너지 소비량과 관련된 데이터를 공개하고 있는가?

24 에너지원 중 재생 에너지를 일정 비율 이상 사용하고 있는가?

25 사업장에서 배출되는 일반 및 유해 폐기물의 배출량을 측정하고 있으며, 이를 관리하고 있는가?

26 폐기물 관리 규정을 문서화하고, 직원 교육을 통해 폐기물 분류 및 감축을 홍보하고 있는가?

27 폐기물 재활용 및 재사용률을 관리하고 있으며, 이를 향상시키기 위한 노력을 하고 있는가?

28 수자원 사용량을 측정하고 있으며, 물 사용량을 줄이기 위한 캠페인 및 인프라를 구축하고 있는가?

29 폐수 배출량을 측정하고 있으며, 수질 기준을 준수하여 배출량을 관리하고 있는가?

30 폐수 배출 시 법적 기준을 준수하기 위해 측정 및 관리 활동을 수행하고 있는가?

31 대기 오염물질 배출을 관리하기 위한 시설을 설치하고, 정기적으로 점검하고 있는가?

32 NOx, SOx, 먼지(PM) 등의 대기 오염물질 배출량을 측정하고 있으며, 이를 관리하고 있는가?

33 사업장 내 사용 또는 출고되는 화학물질에 대한 정보를 관리하고 있는가?

34 유해 물질을 포함한 제품의 안전성 검사를 정기적으로 수행하고 있는가?

35 제품 설계에 에코 디자인을 적용하여 환경적 영향을 최소화하고 있는가?

36 전 생애주기 평가(LCA)를 통해 제품의 환경적 영향을 모니터링하고 있는가?

37 대기 오염물질 관리 규정을 보유하고 있으며, 오염물질 감축 시설에 대한 투자를 지속하고 있는가?

38 환경 정책에 대한 개선 사항을 주기적으로 평가하고 있으며, 이를 통해 지속적인 개선을 도모하고 있는가?

39 공급망 내 협력사에게도 환경 경영 기준을 요구하며, 이를 평가할 수 있는 체계를 갖추고 있는가?

40 환경 관련 법규 및 규제를 준수하며, 변화하는 법적 요구 사항에 따라 정책을 업데이트하고 있는가?

환경경영 체크리스트

※ 각 문항들의 첨부 가능한 문서 혹은 증빙 자료를 첨부 바랍니다.

NO Question Y N

1 사업장이 현지 안전보건 관련 법규 및 규정을 준수하고 있는가?

2 협력사가 정기적으로 안전보건 리스크 평가를 수행하고 있는가?

3 위험한 기계나 설비 사용 시 안전 조치를 이행하고 있는가?

4 사업장 내 근로자들에게 보호 장비(PPE)를 제공하고 있는가?

5 협력사는 비상 상황 대비 매뉴얼과 절차를 마련하고 있는가?

6 정기적인 화재 대피 훈련을 시행하고 있는가?

7 산업재해 예방을 위한 구체적인 계획을 수립하고 있는가?

8 사고 발생 시 근로자의 대피 및 응급처치 절차가 마련되어 있는가?

9 근로자들의 건강과 안전에 대한 교육 및 훈련을 주기적으로 시행하고 있는가?

10 유해 화학물질 관리 체계가 구축되어 있는가?

11 근로자의 안전과 건강을 위한 정기적인 건강 검진을 실시하고 있는가?

12 근로자들이 사고나 위험을 신고할 수 있는 시스템이 마련되어 있는가?

13 사고가 발생할 경우 원인 분석 및 재발 방지 대책을 수립하고 있는가?

14 사업장에서 발생한 사고 및 질병 기록을 체계적으로 관리하고 있는가?

15 위험 요소가 있는 작업에 대한 표준 작업 절차(SOP)를 마련하고 있는가?

16 사업장에서의 유해 물질을 적절히 관리하고 있는가?

17 화재 방지를 위한 소방 시설과 장비가 적절하게 구비되어 있는가?

18 화학물질에 대한 물질안전보건자료(MSDS)를 비치하고 있는가?

19 안전 관련 정책을 전 직원에게 공지하고 있는가?

20 산업재해 발생 후 재발 방지 대책을 마련하고 있는가?

21 협력업체 근로자들에게 안전 관련 정보를 제공하고 있는가?

22 근로자의 작업 환경에 대한 위험성 평가를 정기적으로 수행하고 있는가?

23 정기적인 안전보건 위원회 회의를 개최하고 있는가?

24 산업재해가 발생할 경우 신속히 대응하고 있는가?

25 비상시 대피 통로와 안내 표지판을 구비하고 있는가?

26 정기적인 장비 안전 검사를 실시하고 있는가?

27 외부 계약자 및 하청업체에 대한 안전 기준을 수립하고 있는가?

28 사업장의 공기질, 소음, 진동 등을 정기적으로 모니터링하고 있는가?

29 사업장에서의 유해물질 노출을 최소화하기 위한 조치를 시행하고 있는가?

30 근로자가 과도한 신체적 부담을 받지 않도록 작업 배치를 하고 있는가?

31 외국인 근로자들을 위한 다국어 안전 자료를 제공하고 있는가?

32 안전보건 관련 외부 인증을 획득하고 있는가?

33 근로자들이 사고나 위험에 대해 익명으로 신고할 수 있는 시스템이 있는가?

34 협력업체가 안전보건에 관한 최신 법적 요구 사항을 업데이트하고 있는가?

35 위험 작업에 대한 관리 및 감독 체계를 구축하고 있는가?

36 사업장에서 발생하는 산업폐기물을 안전하게 관리하고 있는가?

37 사고나 질병 발생 후 피해자 보호와 지원을 위한 정책을 수립하고 있는가?

38 안전 문제 발생 시 신속한 조치를 위한 계획을 수립하고 있는가?

39 안전 문제 발생 후 해당 사항에 대한 기록을 보관하고 있는가?

40 산업재해 발생에 따른 대응 및 조치 상황을 모니터링하고 있는가?

※ 각 문항들의 첨부 가능한 문서 혹은 증빙 자료를 첨부 바랍니다.

안전보건경영 체크리스트

NO Question Y N

◆ 정책 및 제도

1
협력업체가 UN 글로벌 콤팩트, RBA 책임감 있는 노동 이니셔티브(RLI), 다양성 및 포용을 위한 CEOAction

과 같은 외부 이니셔티브에 참여하고 선언하고 있는가?

2 윤리 경영 정책이 명확하게 수립되어 있으며, 이를 직원들에게 전달하고 있는가?

3 반부패 및 청렴성 관련 정책이 수립되어 있는가?

4 이해상충 상황을 방지하기 위한 구체적인 정책과 절차가 마련되어 있는가?

5 뇌물 수수, 공갈, 횡령 등의 부패 행위를 금지하는 방침이 있는가?

6 내부 고발자 보호 정책 및 익명 신고 시스템이 마련되어 있는가?

7 윤리 경영의 준수 여부를 평가하는 내부 감사 제도가 운영되고 있는가?

8 윤리 경영 관련 규정 및 절차를 정기적으로 업데이트하고 있는가?

10 윤리 헬프라인 또는 상담 창구가 마련되어 있어 직원들이 접근할 수 있는가?

11 윤리 경영 위반에 대한 징계 절차가 명확히 수립되어 있는가?

◆ 행위 및 실행

12 협력업체가 뇌물, 부적절한 선물, 금전적 대가 등의 제공을 금지하고 있는가?

13 회사 자산의 무단 사용 및 개인적 사용을 방지하고 있는가?

14 협력업체가 거래 시 불공정 거래 및 가격 담합을 방지하기 위한 방침을 준수하고 있는가?

15 경쟁사 및 고객사의 기밀 정보 보호를 위해 정책이 마련되어 있는가?

16 이해 관계자와의 거래에서 부적절한 관계 형성을 방지하고 있는가?

17 협력업체는 거래업체 및 공급망의 윤리적 기준 준수를 요구하고 있는가?

18 비윤리적 행위가 발생할 경우 이를 적절하게 조사하고 대응할 수 있는 체계가 마련되어 있는가?

19 윤리 위반 사례를 처리하고 개선 조치를 이행하고 있는가?

20 직원들이 업무 수행 중 발생하는 윤리적 딜레마에 대해 상담할 수 있는 창구를 제공하는가?

21 윤리 경영 정책 준수 여부를 정기적으로 모니터링하고 보고하고 있는가?

◆ 교육 및 인식

22 윤리 경영 관련 교육을 모든 직원에게 정기적으로 실시하고 있는가?

23 임직원의 윤리적 의사 결정을 돕기 위한 기준과 지침이 마련되어 있는가?

◆ 정보 및 투명성

27 고객 정보 및 데이터를 보호하기 위한 정보 보안 시스템이 마련되어 있는가?

28 윤리 경영 정책과 관련된 주요 내용을 공개하여 투명성을 유지하고 있는가?

29 윤리 경영 성과 및 개선사항을 외부 이해관계자와 공유하고 있는가?

30 윤리 경영과 관련한 위반 사항 및 개선 조치에 대해 외부 감사가 이루어지고 있는가?

◆ 책임있는 광물 정책

31 협력업체가 원자재 조달 및 광물 구매 과정에서 환경적·사회적 책임을 고려한 정책을 수립하고 있는가?

32
협력업체가 분쟁 광물(주석, 탄탈륨, 텅스텐, 금 등)의 출처와 제련소를 추적하여, 분쟁 지역에서의 인권 침

해와 관련되지 않은지 확인하는 절차를 갖추고 있는가?

33
협력업체가 강제노동이나 아동노동 등 인권 침해가 없는 공급망을 확보하기 위해 광물 및 원자재 공급업

체를 실사하고 있는가?

34
협력업체가 광물 및 원자재의 조달과정에서 환경적·사회적 리스크를 평가하고 이를 최소화하기 위한 개선

계획을 수립하고 이행하고 있는가?

35
협력업체가 책임 있는 원자재 조달을 위한 외부 인증(예: RMAP - Responsible Minerals Assurance

Process) 또는 국제 표준을 준수하고 있는가?

36
협력업체가 원자재 및 광물 조달 시 인권 및 환경 보호를 위해 공급업체들에게도 책임 있는 조달 기준을

요구하고 있는가?

37
협력업체가 조달한 원자재 및 광물에 대한 투명한 보고 시스템을 갖추고 있으며, 이를 외부 이해관계자와

공유하고 있는가?

38 협력업체가 광물 및 원자재의 출처와 제련소 정보를 주기적으로 검토하고 업데이트하고 있는가?

39
협력업체가 원자재와 광물 공급망에 대한 실사를 정기적으로 수행하며, 실사 결과에 따른 개선 계획을 실

행하고 있는가?

40
협력업체가 비윤리적 혹은 불법적인 광물 조달과 관련된 리스크가 확인되었을 때 해당 공급업체와의 거래

를 중단하거나 개선 조치를 요구하는 절차를 마련하고 있는가?

윤리경영 체크리스트

※ 각 문항들의 첨부 가능한 문서 혹은 증빙 자료를 첨부 바랍니다.
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자산총계 억 원 10,811 10,723 10,804 

유동자산 억 원 7,056 6,350 6,351 

비유동 자산 억 원 3,755 4,453 4,453 

부채총계 억 원 1,210 1,018 1,101 

유동부채 억 원 1,169 978 1,075 

비유동 부채 억 원 41 40 26 

자본총계 억 원 9,601 9,705 9,703 

부채및 자본총계 억 원 10,811 10,723 10,804 

수익(매출액) 억 원 13,160 11,069 9,693 

매출총 이익 억 원 1,966 1,806 1,857 

판매비와 관리비 억 원 158 176 185 

영업이익(손실) 억 원 1,808 1,630 1,672 

금융수익 억 원 18 25 77 

기타이익 억 원 567 404 105 

법인세 비용차감 전순이익(손실) 억 원 2,393 2,059 1,854 

법인세 비용 억 원 212 461 429 

당기순이익(손실) 억 원 2,181 1,598 1,425 

총배출량 (Scope 1&2) 𝑡𝐶𝑂2 𝑒𝑞 27,614 23,868 24,981

직접배출량 (Scope 1) 𝑡𝐶𝑂2 𝑒𝑞 9,765 8,637 8,873

간접배출량 (Scope 2) 𝑡𝐶𝑂2 𝑒𝑞 17,849 15,231 16,108

온실가스 집약도 𝑡𝐶𝑂2 𝑒𝑞/억 원 2.0960 2.1543 2.5712

폐기물 총발생량 ton 404 409 436

일반폐기물 ton 308 299 335

지정폐기물 ton 96 110 101

총위탁 처리량 ton 398 411 429

일반폐기물 ton 302 305 327

지정폐기물 ton 96 106 102

재활용량 ton 67 91 53

재활용률 % 16.6 22.2 12.3

전력 Mwh 38,118 32,401 34,101

LNG 천㎥ 3,356 3,073 2,847

스팀 ton 4,225 5,463 6,972



구분 투자내역 집행비용

2024년실적

1 대기환경 방지시설 증설 2,495백만원

2 폐수처리장 및 비점오염저감시설 증설 1,940백만원

3 환경방지시설 유지관리 및 개선 363백만원

합계 4,798백만원

2025년계획

1 대기환경 방지시설 증설 1,300백만원

2 환경방지시설 유지관리 및 개선 400백만원

3 폐수처리공정 합리화 500백만원

합계 2,200백만원

상수취수량 ton 36,519 41,940 49,131

상수사용량 ton 29,199 34,053 38,033

폐수방류량 ton

폐수발생률 %

인증도입률 % 100 100 100

NOx ton 1.4 3.1 3.0

SOx ton 0.9 1.4 0.3

PM(먼지) ton 1.3 1.6 1.6

TOC ton 0.112 0.111 0.032

BOD ton 0.02 0.019 0.101

SS ton 0 0 0.032

유해화학물질배출량 kg 173 382 1451

1 통합 환경 관리인 법정 교육 2 40

2 통합 환경 관리인 자격 취득 교육 2 40

3 폐기물 배출자 교육 1 8

4 유해 화학 물질 취급자 교육 171 16

5 유해 화학 물질 종사자 교육 382 2

6 유해 화학 물질 관리자 교육 1 16



전체근로자 수 명 505 519 528

남성근로자 수 명 474 484 488

여성근로자 수 명 31 35 40

여성근로자 비율 % 6.1 6.7 7.6

정규직 전체근로자 수 명 453 466 471

정규직 남성 명 430 444 449

정규직 여성 명 23 22 22

계약직 전체근로자 수 명 52 53 57

계약직 남성 명 44 40 39

계약직 여성 명 8 13 18

임원직 근로자 수 명 9 9 8

임원직 남성 명 9 9 8

임원직 여성 명 0 0 0

취약계층 근로자 수 명 0 0 0

관리직 근로자 수 명 127 130 129

관리직 남성 명 112 115 112

관리직 여성 명 15 15 17

비관리직 근로자 수 명 378 389 399

비관리직 남성 명 362 369 376

비관리직 여성 명 16 20 23

신규채용 근로자 수 명 59 66 53

남성신규 근로자 수 명 49 55 40

여성신규 근로자 수 명 10 11 13

남성신규 근로자 비율 % 83.1 83.3 75.5

여성신규 근로자 비율 % 16.9 16.7 24.5

장애인 고용인원 명 4 5 7

장애인 고용비율 % 0.8 1 1.3

국가보훈대상자 인원 명 0 0 0

국가보훈대상자 비율 % 0 0 0

총이직자 명 23 24 17

총임직원 이직률 % 4.5 4.6 3.2

평균근속 연수 년 11.9 11.9 12.2

남성평균 근속연수 년 11.9 12.0 12.4

여성평균 근속연수 년 11.3 10.4 9.3



육아휴직권을 가진임원 수 명 132 130 111

남성 명 125 124 106

여성 명 7 6 5

육아휴직 사용자 수 명 3 2 0

남성 명 1 1 0

여성 명 2 1 0

육아휴직 복귀율(남성) % 100 100 -

육아휴직 복귀율(여성) % 100 100 -

출산휴직 사용자 수 명 2 1 0

남성 명 0 0 0

여성 명 2 1 0

임직원 총교육시간 Hr 4,596 5,392 26,418

임직원 1인당교육시간 Hr 9 10 50

임직원 총교육비용 천원 45,635 64,518 293,040

임직원 1인당교육비용 천원 90 124 555

유연근무제 사용자 수 명 0 0 167

총복리후생비 억원 18.41 25.33 20.08

1인당복리후생비 천원 3,645 4,900 3,804

총인권 교육시간 시간 1,980 2,068 2,657

1인당인권교육 시간 시간 4 4 5

인권교육 이수자 수 명 495 517 526

인권교육 이수자 비율 % 100 100 100

아동/강제 노동 사고수 건 0 0 0

아동/강제 노동 교육이수자 수 명 0 0 0

아동/강제 노동 교육이수자 비율 % 0 0 0

노사협의회 구성원 수 명 14 14 20



1인당 1주일평균근로 시간 시간 38.7 38.4 38.6

1인당 1주일초과근무 시간 시간 0 0 0

연간총 근로시간 시간 2,012 1,997 2,007

근로손실일 수 일 168 0 0

근로손실 재해건수 건 2 0 0

부상자 수 명 2 0 0

업무상 질병발생자 수 명 0 0 0

사망자 수 명 0 0 0

하청/도급 근로자 사망자 수 명 0 0 0

산업재해율 % 0.4 0 0

연천인율 ‰ 3.85 0 0

임직원 ‰ 1.93 0 0

관리직 ‰ 0 0 0

계약직 ‰ 1.93 0 0

하청및 도급관리자 ‰ 0 0 0

근로손실재해율(LTIFR) 건/백만hr 0.44 0 0

하청및 도급관리자
근로손실재해율(LTIFR)

건/백만hr 0 0 0

안전보건교육 이수자 수 명 453 465 472

안전보건교육 이수자 비율 % 100 100 100

금연캠페인 참여 임직원 수 명 0 0 4

걷기챌린지 참여 임직원 수 명 0 0 380

심폐소생술 교육 참여임직원 수 명 0 0 160

근골격계 스트레칭 교육 참여
임직원 수

명 0 0 80

인증도입률 % 100 100 100

종합건강검진을 받은임직원 수 명 383 163   301

남성 명 369 153 288

여성 명 14 10 13

특수/일반 건강검진을 받은임직원 수 명 287 293 354

남성 명 281 284 342

여성 명 6 9 12



사회공헌 비용 백만 원 35 46 39

단순기부 백만 원 2 13 7

행사지원 백만 원 0 0 0

후원품 기부 백만 원 33 33 32

봉사활동 백만 원 0 0 0

공급사 수 개 사 120 123 113

주요공급사 수 개 사 19 19 19

협력사 행동규범에 서명한
공급사 수

개 사 0 0 0

협력사 행동규범에 서명한
공급사 비율

% 0 0 0

ESG 평가를 시행한 공급사수 개 사 0 0 11

ESG 평가를 시행한 공급사비율 % 0 0 9

환경법규 위반건수 건 3 0 0

환경법규 위반벌금액 원
3,200,000

(과태료)
0 0

공정거래법 위반 건수 건 0 0 0

공정거래법 위반 벌금액 원 0 0 0

안전규제 위반건수 건 0 0 0

안전규제 위반벌금액 원 0 0 0

개인정보보호 위반건수 건 0 0 0

개인정보보호 위반벌금액 원 0 0 0

고객정보와 관련된 정보보안 위반 건 0 0 0

내부고발 의뢰건수 건 0 0 0

내부고발 처리건수 건 0 0 0

내부고발 처리율 % 0 0 0

외부고발 의뢰건수 건 0 0 0

외부고발 처리건수 건 0 0 0

외부고발 처리율 % 0 0 0인증도입률 % 100 100 100



윤리교육을 이수한 근로자 수 명 0 506 158

남성 명 0 471 130

여성 명 0 35 28

윤리교육을 이수한 근로자 비율 % 0 99 32

윤리서약서 서명한 근로자 수 명 484 492 496

반부정부패 사례 발생건수 건 0 0 0

반부정부패 사례 처리건수 건 0 0 0

반부정부패 사례 처리비율 % 0 0 0

정보보안 사고 발생건수 건 0 0 0

정보보안 교육 이수자 명 0 97 84

특허등록 건 21 18 13

특허출원 건 15 31 42

연구개발 인력(R&D전담인원) 명 54 55 55

연구개발 투자비 억 원 454 382 383

매출액 대비연구 개발투자비 % 16 14 14

사내이사 수 명 6 6 2

기타비상무이사 수 명 0 0 4

여성이사 수 명 0 0 0

이사회 내기타비상무이사 비율 % 0 0 66

이사회 내여성이사 비율 % 0 0 0

이사회 개최횟수 회 3 6 4

이사회 전체참석률 % 94 86 100

기타비상무이사 참석률 % 0 0 100



조직및 보고관행

2-1 조직의 세부사항 6~9

2-2 지속가능 보고서에 포함된 조직 2

2-3 보고 기간, 빈도 및 책임자 2

2-4 정보의 재작성 해당 없음
본 보고서는 희성촉매의 첫번째

보고서로 해당사항 없음

2-5 외부 검증 65

활동및 임직원

2-6 비즈니스 활동, 가치사슬 및 기타 비즈니스 관계 7~9

2-7 임직원 57

지배구조

2-9 의사결정 구조 및 구성 12, 53

2-10 최고 의사 결정 기구 임명 및 선정 53

2-11 최고 의사 결정 기구 의장 53

2-12
최고 의사 결정 기구의 지속가능경영 영향
(경제, 환경, 사람) 관기 감독 역할 및 책임

12, 53

2-13 영향 관리 책임 위임 12, 30, 53

2-14 최고 의사 결정 기구의 영향 관리 감독 역할 12, 53

전략, 정책및관행

2-22 지속가능발전 전략에 대한 성명 5

2-23 정책 서약
19, 27~28, 

35, 49

2-24 정책 서약 내재화
19, 27~28, 

35, 49

2-25 부정적 영향 구제/완화 절차 28, 38, 

2-26 조언 구하기 및 우려 사안 제기 매커니즘 28, 50

2-27 법률 및 규제 준수 60

이해관계자 참여

2-29 이해 관계자 참여 방식 14

2-30 단체 교섭 계약 정보 사용 불충분
당사는 노동조건을 취업규칙에

의거하여 결정하고 있음

중대토픽 공개

3-1 중대성 주제 결정 절차 15

3-2 중대성 주제 목록 16

3-3 중대성 주제 관리 17

Statement of use 2024년 1월 1일부터 2024년 12월 31일까지의 지속가능경영 내용을 보고함에 있어 GRI Standards 기준을 참조하여 보고하고 있습니다.

GRI 1 used GRI 1 : Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard 발간일 기준 보고 조직의 자동차 부품 산업에 대한 산업부문표준(Sector standards)는 확정되지 않아 적용하지 않았습니다.



GRI 201 : 경제 성과

201-1 직접적인 경제 가치 창출 및 분배 55

GRI 203 : 간접 경제적 영향

203-1 인프라 투자 및 서비스 지원 46

GRI 205 : 반부패

205-2 반부패 정책 및 절차 커뮤니케이션 48

205-3 부패 사건 및 대응 조치 50, 61

GRI 206 : 반경쟁행위

206-1 반경쟁 행위 관련 법적 조치 및 결과 60~61

GRI 302 : 에너지

302-1 조직 내 에너지 소비 55

302-4 에너지 절감량 23

GRI 303 : 용수및폐수

303-4 용수 방류량 25, 56

303-5 용수 사용량 25, 56

GRI 305 : 배출

305-1 Scope 1: 직접 온실가스 배출 23, 55

305-2 Scope 2: 간접 온실가스 배출 23, 55

305-4 온실가스 배출 집약도 55

305-5 온실가스 배출량 감축 23, 55

305-7 NOx, SOx, 기타 주요 대기오염물질 배출량 56

GRI 306 : 폐기물

306-2 폐기물 관리 방식 24

306-3 발생된 폐기물 총량 55

306-4 처리 방법별 폐기물 처리량 55

GRI 308 : 공급업체 환경평가

308-1 신규 공급업체의 환경 영향 평가 34, 60

GRI 401 : 고용

401-1 신규채용 및 이직 57

401-2
비정규직 근로자에게는 제공되지 않는 정규직
근로자를 위한 복리후생

43~44

401-3 육아휴직 58

GRI 402 : 노사관계

402-1 운영상의 변화와 관련한 최소 공지 기간 45

GRI 403 : 산업보건 및안전

403-1 직장 건강 및 안전관리시스템 29~33

403-2 위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 32

403-3 직장 의료 서비스 33

403-4
직장 건강 및 안전 관련 커뮤니케이션, 자료 및
근로자 참여

29~33

403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 30~31, 59

403-6 근로자 건강 증진 33, 59

403-7
비즈니스 관계와 직접적으로 연계된 직장 건강
및 안전 영향의 예방과 완화

31, 59



GRI 403 : 산업보건 및안전

403-8 직장 건강 및 안전관리시스템의 적용 대상 근로자 29

403-9 업무 관련 부상 59

403-10 업무 관련 질병 59

GRI 404 : 훈련 및교육

404-1 직원 1인당 평균 교육시간 58

404-2 직원 역량강화 및 이직지원 프로그램 40~41

404-3 정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 받는 직원 비율 42

GRI 405 : 다양성 및기회균등

405-1 지배구조 기구와 직원의 다양성 43, 57

GRI 408 : 아동노동

408-1 사업장에서 발생할 수 있는 아동노동의 위험 및 대응 35, 58

GRI 409 : 강제노동

409-1 사업장에서 발생할 수 있는 강제노동의 위험 및 대응 17, 58

GRI 414 : 공급업체 사회 평가

414-1 신규 공급업체의 사회 영향 평가 34, 60

GRI 418 : 고객개인정보보호

418-1 프라이버시 침해 사례 및 고객 정보 유출 52, 61



한국표준협회(이하 “검증인”)는 희성촉매(주)(이하 “회사”)로부터 ‘2025 희성촉매 지속가능경영보고
서’(이하 “보고서”)에 대한 독립적인 검증을 요청받았습니다. 검증인은 회사가 작성한 보고서에 포함된 데
이터의 타당성을 검토하여 독립적인 검증 의견을 제시하였으며, 본 보고서에 포함된 모든 주장과 성과에
대한 책임은 회사에 있습니다.

검증인은 독립된 검증기관으로서 보고서에 대한 제3자 검증을 제공하는 업무 이외에 회사의 사업 활동 전
반에 걸쳐 어떠한 이해관계도 맺고 있지 않으며 독립성을 저해할 수 있거나 영리를 목적으로 하는 연관관계
를 갖고 있지 않습니다.

▪ 검증 표준 : AA1000AS v3

▪ 검증 수준 및 유형 : Moderate(일반 수준), Type 2
※ Note: Moderate Level의 검증은 제한적으로 수집된 자료에 기반하기 때문에 High Level의 검증
보다 신뢰 수준이 낮습니다.

▪ 검증 범위 : AA1000AP(AccountAbility Principles) 2018의 4대 원칙 준수 여부
본 검증은 보고 기간 동안 회사의 지속가능경영 정책, 목표, 사업, 기준, 성과 등 시스템과 활동을 중점으
로 수행되었습니다. 또한 환경, 사회 데이터와 광의의 경제적 성과에 대한 재무 데이터를 검증하였으며, 
이해관계자 참여에 관한 검증은 중요성 평가 프로세스에 대한 검토로 제한되었습니다.

검증인은 다음과 같은 방법을 사용하여 검증범위와 관련한 정보, 자료 및 증거를 수집하였습니다.

• 지속가능경영 전문가에 의한 이해관계자 참여 및 중대성 평가 프로세스 확인
• 환경 전문가에 의한 환경정보공시 데이터 확인
• 기타 관련 성과 내부문서 및 기초자료 확인

검증은 회사가 제공한 데이터 및 정보가 완전하고 충분하다는 가정을 기반으로 데이터에 대한 질의
및 분 석 , 제 한 된 형 태 의 표 본 추 출 방 식 을 통 해 한 정 된 범 위 에 서 실 시 되 었 습 니 다 .

검증인은 본 검증범위에 한정하여 보고서 초안에 수록된 내용을 검토하고 의견을 제시하였으며, 이에 따
라 보고서의 수정이 이루어졌습니다. 그 결과 중대한 오류나 부적절하게 기술된 점을 발견했다고 의심되
는 사항은 확인할 수 없었습니다. 검증인은 ‘2025 희성촉매 지속가능경영보고서’에 대하여 다음과 같은
의견을 제시합니다.



- 회사는 이해관계자에게 미치는 영향을 적절히 모니터링하였는가?

회사가 비즈니스 활동으로 인해 이해관계자들에게 미치는 영향을 모니터링 및 파악하고 있음을 확인 하
였 습 니 다 . 또 한 이 를 보 고 서 에 적 절 하 게 반 영 하 고 있 음 을 확 인 하 였 습 니 다 .

- 회사는 지속가능성에 대해 전략적으로 대응하는 과정에서 이해관계자를 포함시켰는가?

회사가 지속가능경영을 추진함에 있어 이해관계자 참여를 중요하게 인식하고 참여 프로세스를 수립하기
위해 노력하고 있음을 확인하였습니다. 회사가 주주 및 투자자, 고객사, 지역사회, 공급사, 정부, 임직원
등을 이해관계자 그룹으로 선정하고 그룹별 커뮤니케이션 채널을 보유하고 있으며, 이를 통해
다양한 의견을 수렴하고 있음을 확인하였습니다.

- 회사는 이해관계자의 현명한 판단을 위한 중요 정보를 보고서에 포함 시켰는가?

회사가 이해관계자에게 중요한 정보를 누락하거나 제외하지 않았다고 판단합니다. 또한 회사가
내ㆍ외부 환경분석에서 도출된 주요 이슈로 중요성 평가를 실시하고 그 결과에 따라 보고하였음을
확인 하였습니다.

- 회사는 이해관계자의 요구와 관심에 적절히 대응하였는가?

회사가 이해관계자들로부터 수렴된 의견을 보고서에 반영하여 이해관계자의 요구 및 관심사 대응을 위
해 노력하고 있음을 확인하였습니다. 또한 중요한 이해관계자 이슈에 대한 회사의 대응활동이 부적절
하게 보고되었다는 증거를 발견하지 못했습니다.

- 회사는 특정 지속가능성 정보를 신뢰할 만한 프로세스로 수집 및 공시하였는가?

검증인은 Type2 검증 대상 주제의 지속가능성 성과 정보에 대해 신뢰성 검증을 수행하였습니다. 해당
정보의 검증을 위해 담당자와 인터뷰를 실시하였으며, 보고서에 기재된 성과 정보가 신뢰성 있는 프로세
스와 근 거로 수 집 및 공시 되었 다고 판 단합 니다 . 또한 특 정 지속 가능 성 정보 가 부 정확하 게
보고 되었다는 증거를 발견하지 못했습니다.

2025년 5월

한국표준협회 회장 문 동 민






